20190204 REGLAMENTO DE BOLSAS DE TRABAJO PARA PARQUE
ARDALES

Capitulo 1. Finesy objetivos

Articulo 1. Fin

El Ayuntamiento de Ardales establece las “bolsas de trabajo” como politica de
gestién laboral prioritaria, para la contrataciéon de personal en Parque Ardales.
Para su regulacién y control se establece el presente Reglamento, siendo éste
el instrumento mediante el cual se garantice la cobertura de las necesidades
temporales de personal de caracter no permanente para Parque Ardales,
basandose en el acceso al empleo publico, respetando los principios de
igualdad, mérito y capacidad previstos en la Constitucion Espariola.

Articulo 2. Instalaciones
“Parque Ardales” son unas instalaciones municipales, ubicadas sobre una finca
de propiedad municipal, en las que tienen cabida un Campamento de Turismo
(Camping) con cafeteria y supermercado, 14 Apartamentos Turisticos Rurales,
un Area Recreativa, una Pista de Padel, un Albergue, un Aparcamiento
Controlado y un uso para actividades de Turismo Activo.

Articulo 3. Eficacia y eficiencia en los recursos humanos

En cualquier organizacion que preste servicios, el empleo de los medios
materiales adecuados y recursos humanos suficientemente preparados son
una necesidad imprescindible para poder llevar a cabo de forma adecuada sus
fines. Esto, es mas importante, si cabe, cuando nos encontramos, como es el
caso, gestionando unas “instalaciones” que prestan la mayor parte de sus
servicios a terceros/as (visitantes y turistas) mediante tasas de precios
publicos, que ha de competir en eficiencia y eficacia con cualquier otra
empresa, generalmente privada, de su ramo.

Articulo 4. Gestion publica

1. No obstante, nos diferencia de la gestion privada el que, por encima de
la obtencion de beneficios econdémicos, que no se contemplan para la
gestion publica, estd el mantenimiento y mejora de la finca y las
infraestructuras asi como la creacion de empleo para la localidad y
alrededores.

2. En la cuestion relativa a la organizacion de los recursos humanos en el
sector publico se deben tener en cuenta los principios constitucionales
de acceso al empleo publico previstos en los articulos 32.2 y 103.3 de la
Constitucion Espariola.

Articulo 5. Criterios a tener en cuenta

1. La regulacion de todo lo relativo a la creacion de unas Bolsas de
Empleo, pretende agilizar la seleccién de los/as aspirantes para cubrir
las necesidades de empleo de caracter temporal de Parque Ardales, y
ademas garantizar que los/as aspirantes reconozcan su posicion en las
bolsas de cara a su contratacion.




2. Por ello se pretende la creacion de unas Bolsas de Trabajo en las que
se tendran en cuenta los méritos aportados por los/as aspirantes
relativos a la formacion y la experiencia profesional.

3. lgualmente se valoraran criterios de discriminacién positiva para lo que
se establecera un orden de preferencia o prioridad para acceder a la
cobertura de una necesidad temporal de empleo, observdndose para
ello los sectores de poblacion con mas dificultades para el acceso al
empleo en la actualidad, tales como personas con discapacidad,
personas desempleadas mayores de 45 afos, mujeres, titulares de
familias monoparentales, personas desempleadas de larga duracién y
joévenes que accedan al primer empleo.

4. El que se consigan los objetivos referidos es una prioridad en la politica
de gestion de los Recursos Humanos en esta entidad que pretende
conseguir, mediante este documento, el instrumento adecuado para ello.

Articulo 6. Objeto de las Bolsas.

1. Servirdn para cubrir todas las necesidades de puestos de trabajo que
surjan en la gestién de Parque Ardales por parte del Patronato Municipal
de Turismo de Ardales, a consecuencia de bajas por Incapacidad
Temporal (I.T), Licencias, Permisos, Vacaciones, Jubilaciones
especiales, nuevos servicios, por acumulacion de tareas, y cualquier otro
tipo de necesidad de caracter temporal que pudiera surgir. Estas
necesidades se cubrirdn mediante la realizacion de contratos laborales
temporales.

2. Quedaran excluidas las provisiones interinas de plazas de la plantilla
funcionarial, que se llevaran a cabo segun lo dispuesto en la Legislacion
vigente en la que se establezcan las normas para la seleccién de
personal funcionario interino; asi como las contrataciones para
programas especificos que se regiran por su propia normativa.

3. Las Bolsas de Trabajo tienen como objetivo y finalidad dotar a Parque
Ardales del personal mas capacitado y preparado siguiendo criterios de
transparencia y justicia social, asi como los de equidad y discriminacion
positiva al menos en los casos previstos en la Ley. Deberan
contemplarse como criterios en dicha aplicaciébn los de cargas y
desempleo familiares. Igualmente tiene como fin agilizar los
procedimientos de contratacion ademas de mejorar las prestaciones en
aras de una mayor eficacia de los Servicios Publicos.

4. La Comision de Seleccion podrda modificar la composicién y orden de las
bolsas, para aquellos casos de emergencias sociales, de acuerdo con el
informe de los servicios sociales.

Articulo 7. Formato de las Bolsas de Empleo
Las Bolsas de Empleo seran cerradas.

Articulo 8. Liquidacion
En el momento en que cualquiera de las bolsas deje de cumplir los objetivos
para los que se cred, se procederda a su liquidacion por la Comision de
Seleccion. Desde ese mismo instante, los/as integrantes de la bolsa liquidada
dejaran de tener cualquier tipo de derecho de trabajo en dicha bolsa.



Capitulo 2. Acceso a las bolsas

Articulo 9. Solicitudes.

1.

Las solicitudes para participar en las convocatorias se realizaran en los
modelos oficiales facilitados por el Ayuntamiento de Ardales. Dichas
solicitudes consistiran en un formulario de autobaremacion que deberan
rellenar y firmar los/as solicitantes. Se cumplimentard una solicitud para
cada puesto o bolsa, no pudiéndo cursarse mas de dos..

Los/as aspirantes no podran estar en ningln momento incluidos/as en
mas de dos bolsas de trabajo. En caso de darse esta situacion deberan
solicitar las renuncias pertinentes hasta cumplir con este precepto.

En caso de consignarse informacion falsa o sobrepuntuarse en el
autobaremo se procedera a la exclusion del/de la aspirante de la bolsa
de trabajo hasta la siguiente apertura de la bolsa.

Articulo 10. Plazo v lugar de presentacion.

1.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la puesta en
funcionamiento de la Bolsa en el tablon de anuncios de esta Casa
Consistorial.

Las solicitudes deberdn presentarse en el Registro General de
Documentos de este Ayuntamiento, sito en Plaza de la Constitucién n° 1.

Articulo 11. Puestos de trabajo a Incluir en las Bolsas.

1.

Seran los relacionados en el Anexo |, asi como aquellos que puedan
surgir por una nueva necesidad, por implantacién de nuevos servicios, y
que previamente seran comunicados a la representacion legal de los
trabajadores, a los/as representantes de los Grupos Politicos de la
Corporacion, a los/as miembros del Patronato Municipal de Turismo de
Ardales y a la Comision de Seleccion.

Aln cuando las tareas realizadas seran, en su mayoria, las propias del
puesto de trabajo para el que se esta contratado/a, es frecuente que se
solicite el apoyo para otras areas de trabajo de Parque Ardales, cuando
la carga puntual de trabajo en dichas areas lo requiera.

Articulo 12. Requisitos de los/as aspirantes.
Los/as aspirantes deberan reunir a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

d)

Ser mayor de 16 afos.

No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles
con el normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes al
puesto solicitado.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas.

Estar en posesion del titulo, circunstancias o habilidades que para cada
tipo de plaza se indica en el Anexo I.

No estar inhabilitado/a para desempefar el puesto de trabajo al que se
aspira.



f) Disponer de medios para desplazarse a su lugar de trabajo por cuenta
propia.

g) Saber realizar las tareas basicas establecidas para cada puesto de
trabajo.

h) Proporcionar un numero de teléfono movil al que se enviaran, por
whatsapp, los mensajes de aviso de la publicacion de las listas y de los
llamamientos.

i) La no observancia de todos y cada uno de los requisitos excluye al/la
candidato/a, bien de su participacion en la seleccion, o bien de su
contratacion si hubiese sido seleccionado/a.

Capitulo 3. Proceso de seleccion.

Articulo 13. Comision de Selecciéon, baremacion y pruebas teérico-
practicas

1. El/la Presidente/a nombrara a los/as miembros titulares y suplentes de la
Comisién de Seleccion, segun lo previsto en el art®. 60 del Estatuto
Basico del Empleado Publico

Articulo 60. Organos de seleccion.

1. Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

2. El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

y que estara compuesta por:

a. Un/a Presidente/a designado por el/la Presidente/a del Patronato
de Turismo.

b. Un vocal designado por el/la Presidente/a del Patronato de
Turismo, con titulacion igual o superior a la exigida para el puesto
de que se trate.

c. Un/a representante sindical del Ayuntamiento de Ardales.

d. Secretario/a, el/lla de la Corporacion o miembro en quien delegue,
con voz pero sin voto.

2. Una vez baremados Formacion, Experiencia y Circunstancias
personales, se elaborara un listado o “bolsa” para cada puesto de
trabajo, que acompafiado de toda la documentacién aportada por los/as
candidatos/as, estara a disposicion de los Grupos Politicos Municipales.

3. Para estar incluido/a en alguna de las bolsas de trabajo contempladas
en el presente reglamento, ademas de cumplir con el resto de requisitos
estipulados, se debera obtener al menos un 50% de la puntuacion
maxima tedrica en la suma de "Formacion, “Experiencia’ y
"Circunstancias personales". En caso de que tras la aplicacion de esta



altima regla, alguna de las bolsas no obtenga el nimero minimo de
integrantes sefialados a continuacion, se procedera a rescatar, por
orden de puntuacién obtenida, de entre los/as inicialmente excluidos/as,
hasta completar el nimero minimo de integrantes.

Articulo 14. Proceso de seleccion

1.

Todos los procesos selectivos iran dirigidos a ambos sexos, no
pudiéndose utilizar ningun tipo de discriminaciéon basadas en que las
exigencias del puesto necesiten esfuerzo fisico.

Se adoptaran medidas de discriminacién positiva en cuanto a lograr
objetivos de presencia y composicion equilibrada hombre/mujer en todas
las categorias que se oferten, de tal manera que a igualdad de puntos y
méritos equivalentes se promueva la contratacibn de mujeres en
categorias masculinizadas y la contratacion de hombres en puestos
feminizados.

Articulo 15. Procedimiento
El proceso ordenado de forma temporal seria el siguiente:

1.
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Publicacion de las bases y apertura del plazo de solicitudes.
Entrega de las solicitudes/autobaremos.

Valoracion de las solicitudes.

Publicacion de las listas iniciales.

Acreditacion de los méritos.

Publicacion de las listas provisionales.

Publicacion de las listas definitivas.

Llamamiento.

1 @ prueba tedrico practica.

10. Contratacion con periodo de pruebas (formacion).

11.22 Prueba tedrico-practica.

12.Renovacion de contrato.

13.32 y sucesivas pruebas tedrico-practicas.

14.Renovacion de contrato.

15. Evaluacion de competencia y rendimiento en la bolsa.

Articulo 16. Publicacion de las Bases y apertura del plazo de
solicitudes
1. Las bases, junto con el aviso de la apertura del plazo de solicitudes se

publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Ardales y en la
web de transparencia.

El plazo para la presentacion de las solicitudes seréd de 15 dias naturales
desde la publicacién de la convocatoria.



Articulo 17. Entrega de solicitudes/autobaremos
1. Las solicitudes se entregaran, en el modelo oficial proporcionado por el
Ayuntamiento, en el registro de entrada del Ayuntamiento de Ardales.

2. Se presentara una solicitud para cada bolsa de trabajo en que se desee
trabajar. Se cursaran como maximo dos solicitudes.

3. Las solicitudes consisten en un formulario autobaremo en que cada
persona interesada debera rellenar unos datos personales y otros
relativos a formacion, experiencia y circunstancias personales.

4. La solicitud se acompafara de un documento en que la persona
interesada declara contar con los medios, formacion, habilidades y
conocimientos minimos necesarios para el desempefio del puesto de
trabajo previsto.

5. En la solicitud se debera consignar un niamero de teléfono movil con
whatsapp y autorizar su uso para el envio de los avisos relativos a las
bolsas de trabajo para las que presente solicitud.

Articulo 18. Valoracién de las solicitudes
1. Las solicitudes se valoraran como aptas o no aptas en funcién de las
especificaciones establecidas en el presente reglamento.

2. El baremo de seleccién es el que figura en el Anexo Il.

Articulo 19. Listas iniciales
Para cada persona que haya presentado solicitud en la bolsa en cuestion
aparecera en la lista inicial una identificacion, la puntuacion obtenida, la
situacibn como apta o no apta y un apartado “observaciones” en que
apareceran las instrucciones o explicaciones para la persona aspirante.

Articulo 20. Acreditacion de los méritos

1. En el plazo de 5 dias desde la publicacion de las listas iniciales, todos/as
los/as aspirantes que hayan superado los 50 puntos deberan presentar
copia de los documentos que acrediten las puntuaciones consignadas
en el autobaremo.

2. No se podra admitir, ni consecuentemente se autovalorara, ningun
mérito que no se pueda acreditar documentalmente y justificar
debidamente en los plazos previstos.

3. Los unicos documentos validos para acreditar los méritos son los que
aparecen en el Anexo lll.

4. Los documentos que no sufren variacién por el paso del tiempo sélo
deberan presentarse una vez, quedando registrados para todos los
procesos de las bolsas de trabajo previstas en este reglamento. Los
documentos que sufren variacion deberan presentarse para cada
convocatoria de bolsa. En el Anexo lll se indicaran los documentos que
hay que presentar sOlo una vez y los que hay que presentar en cada
convocatoria.



Articulo 21. Listas provisionales

1. Tras la comprobacion de la coincidencia de las puntuaciones
consignadas en la solicitud con los méritos acreditados se publicaran las
listas provisionales.

2. Para cada persona que haya presentado solicitud en la bolsa en
cuestion aparecerd en la lista provisional una identificacién, la
puntuacion obtenida, el puesto en la lista, la situacibn como apta o no
apta y un apartado “observaciones” en que aparecera las instrucciones o
explicaciones para la persona aspirante.

3. Para el puesto en la lista, en los casos en que haya igualdad de
puntuacion se priorizara el mayor nimero de puntos en el apartado de
circunstancias personales. En caso de que persista la igualdad se
aplicara discriminacion positiva por mujer y si no es el caso se sorteara
el orden.

Articulo 22. Listas definitivas
Tras la resolucién de las alegaciones o reclamaciones presentadas en tiempo y
forma, si las hubiera, se publicaran las listas definitivas con los mismos
apartados que las listas provisionales.

Articulo 23. Numero maximo de integrantes por bolsa

1. Ademas de haber obtenido al menos 50 puntos en el autobaremo, el
namero maximo de integrantes de cada bolsa estara limitado por lo
indicado en la siguiente tabla:

a. Mantenimiento, limpieza y control interno: Maximo 30 personas.

b. Mantenimiento, limpieza y control interno nocturno: Maximo 30
personas.

Limpieza aseos — apoyo en bar. Maximo 20 personas.

Limpieza apartamentos — apoyo en bar. Maximo 20 personas.
Servicio en recepcion — bar/supermercado. Maximo 15 personas.
Servicio en bar/supermercado — limpieza. Maximo 20 personas.
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Servicio de informacion, control y limpieza en Zona 4. Maximo 20
personas.

h. Mantenimiento, control y limpieza en zona 4. Maximo 10
personas.

i. Trabajos forestales. Desbroce y limpieza: Maximo 10 personas.
j.  Trabajos forestales. Motoserrista: Maximo 10 personas.

Capitulo 4. Llamamientos y contratacion

Articulo 24. Llamamientos

1. Una vez constatada la necesidad de contratar a alguna persona se
procederd a un llamamiento indicando la fecha aproximada de
incorporacion al puesto de trabajo y el periodo previsto.




2.

Los/as aspirantes tendran 24 horas para indicar su disponibilidad, para
trabajar. Pasadas las 24 horas se procedera a contactar con las 2 0 3
primeras personas disponibles por el orden de la lista.

A todas las personas con mejor posicion en la lista que o bien no hayan
contestado o hayan contestado que no estan disponibles se les aplicara
el articulo “Exclusiones de las bolsas”.

Articulo 25. Pruebas tedrico practicas

1.

En funcion del periodo de trabajo previsto se realizaran una o varias
pruebas teodrico-practicas relacionadas con el puesto de trabajo a
desempefar, el reglamento de régimen interno, el plan de
autoproteccion y las normas de obligado cumplimiento de todos/as
los/as trabajadores/as de Parque Ardales.

La realizaran reconocidos/as profesionales del Ayuntamiento de Ardales
y/o del Patronato Municipal de Turismo de Ardales. A la misma podran
asistir los/as miembros de la Comisién de Seleccion.

Para la parte practica, se valoraran la seguridad e higiene en el trabajo,
el resultado, la rapidez y la correccion.

La primera prueba teodrico-practica se realizara tras el llamamiento,
después de comprobar que el/la aspirante estd desempleado/a en ese
momento o que la suma de contratos no excedera las 40 horas
semanales. Para continuar en la bolsa debera superar 50 puntos sobre
100 maximos en la prueba.

La segunda prueba teorico-practica se realizara tras llevar entre 1
semana y 20 dias de contrato y el/la trabajador/a debera superar 75
puntos sobre 100 para continuar trabajando.

La siguientes pruebas tedrico-practicas se realizardn pasado el primer
mes y el/la trabajador/a deberd superar 85 puntos sobre 100 para
continuar trabajando.

Articulo 26. Contratacion v renovacion de contratos

1.

Tras la superacion de la primera prueba teérico-practica se procedera a
la contratacién de la persona aspirante por un periodo de entre 7 y 20
dias en periodo de pruebas.

Se ir4 renovando el contrato, tras la superacion de las pruebas tedrico-
practicas, hasta agotar el periodo de trabajo previsto.

Si se dan las circunstancias adecuadas se valorara la opcién de realizar
Contratos para la Formacion y el Aprendizaje o Contratos en Practicas.

Articulo 27. Evaluaciones de competencia y rendimiento
Las evaluaciones de competencia y rendimiento obtenidas a lo largo de su
periodo en la bolsa, una vez ponderadas, pasaran a sustituir la puntuacion en
“‘experiencia” para la siguiente vez que la persona en cuestion solicite su
inclusién en una bolsa similar.

Articulo 28. Periodo en bolsa

1.

El periodo maximo en bolsa se establecerd en cada convocatoria,
aunque el periodo de referencia sera el siguiente:



Mantenimiento, limpieza y control interno: Maximo 3 meses.

o

Mantenimiento, limpieza y control interno nocturno: Maximo 3
meses.

Limpieza aseos — apoyo en bar. Maximo 1 mes.

Limpieza apartamentos — apoyo en bar. Maximo 3 meses.
Servicio en recepcion — bar/supermercado. Maximo 6 meses.
Servicio en bar/supermercado — limpieza. Maximo 3 meses.
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Servicio de informacion, control y limpieza en Zona 4. Maximo 3
meses.

h. Mantenimiento, control y limpieza en zona 4. Maximo 2 meses.
i. Trabajos forestales. Desbroce y limpieza: Maximo 1 mes.
j.  Trabajos forestales. Motoserrista: Maximo 1 mes.

2. No computaran como periodo en bolsa, y por tanto no restara del
previsto para esa bolsa, los periodos de trabajo consecutivos de menos
de un mes y los de menos de 40 horas semanales, a no ser que sea
el/la interesado/a quien elija periodos mas cortos y sea beneficioso para
Parque Ardales la contratacion por estos periodos.

Capitulo 5. Publicaciones, alegaciones, exclusiones y avisos

Articulo 29. Avisos y confirmacion de disponibilidad para trabajar
1. Los/as aspirantes y luego los/as miembros de las bolsas se incluiran en
sendos grupos de whatssap especificos para cada bolsa.

2. Si ellla interesado/a cambia de teléfono, de niumero o se da otra
circunstancia por la que no puede recibir los avisos en el niumero de
teléfono indicado en la solicitud, debera comunicarlo mediante escrito
dirigido al Gerente del Camping Parque Ardales, con registro de entrada
en el Ayuntamiento de Ardales, indicando el nuevo numero de teléfono
con whatsapp para los avisos.

3. El mismo dia en que se publiquen listas o llamamientos se enviara un
mensaje al grupo de whatsapp en cuestion avisando de su publicacion.

4. Ladisponibilidad para trabajar tras el llamamiento se hara en el grupo de
whatsapp creado al efecto para la bolsa en cuestion.

Articulo 30. Publicacion de las listas, llamamientos
Las listas, y llamamientos se publicaran en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Ardales y en la web de transparencia.

Articulo 31. Exclusion de los procesos de seleccion

1. La consignacion de puntuacion o informacion falsa o errénea en la
solicitud, o en cualquier otro momento del proceso de seleccion
supondré la inmediata exclusion de la persona interesada de la bolsa en
cuestion.




2. La repeticion de la consignacion de puntuacion o informacion falsa o
erronea supondré la exclusion de todas las bolsas por un periodo de 2
afnos.

3. Los/as responsables del proceso de seleccién podra solicitar el cotejo de
los documentos originales consignados como méritos en cualquier
momento del proceso.

Articulo 32. Exclusion de las bolsas
1. Aquella persona a la que le toque trabajar y no se ponga disponible sera
excluida de la bolsa en cuestion.

2. Quien se incorpore al puesto de trabajo y decida abandonarlo antes de
agotar el periodo previsto sera excluido/a de la bolsa en cuestion.

3. No procedera la aplicacion de los puntos 1 y 2 cuando el periodo
previsto de contrato de trabajo consecutivo sea menor de un mes y/o
menor de 40 horas semanales.

4. Quien no supere los puntos previstos para las pruebas teorico-practicas
sera excluido/a de la bolsa en cuestion.

Articulo 33. Alegaciones

1. Cualquier persona interesada podra presentar, en el plazo de 5 dias
desde su publicacion, alegaciones a cualquiera de las publicaciones
previstas en el presente reglamento.

2. La alegacion se resolvera, previo informe de la Comision de Seleccidn,
en la proxima reunion del Patronato Municipal de Turismo de Ardales.

3. La presentacion de alegacion coloca al/la aspirante implicado en la
situacion de “pendiente de alegacién” en la que se interrumpen los
plazos previstos hasta la resolucion de la misma.

Articulo 34. Lugar y modo de presentacion de alegaciones, solicitudes,
otros documentos...

1. Todos los documentos se presentaran en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Ardales en los modelos oficiales proporcionados por el
Ayuntamiento.

2. El/la interesado/a se quedara con copia registrada de la documentacion
presentada, que servira para reclamar, alegar o cualquier otro tramite.

3. La fecha del registro sera la que se tenga en cuenta para el
cumplimiento de los plazos previstos.

Capitulo 6. Discriminacion positiva

Articulo 35. Personas con discapacidad.

1. En términos generales se reservara el 5% de los puestos para aquellas
personas que presenten certificado acreditativo, expedido por el érgano
competente de la Junta de Andalucia, de discapacidad funcional en
grado igual o superior al 33% y cuya discapacidad no le impida el
desemperio del puesto para que opte.

2. Dadas las caracteristicas de esta convocatoria en la que se establecen
unas Bolsas de Trabajo con el fin de atender las necesidades del

10



personal laboral temporal que se produzcan en Parque Ardales, se
establece el siguiente procedimiento para reservar dicho 5% a las
personas con discapacidad funcional.

3. Si una vez realizada la baremacion, en cada bolsa de cada puesto de
trabajo no se encontrasen personas, con discapacidad funcional, en
grado igual o superior al 33%, se adjudicaran los puestos 3, 10, 20, 30,
40 a las personas con discapacidad que hubiesen obtenido mayor
puntuacion en los mismos.

Articulo 36. Desempleados/as de larga duracidn y primer empleo
Se consignaran 0,4 puntos por mes desempleado en los ultimos 24 meses,
hasta un méaximo de 8 puntos.

Articulo 37. Mujeres y victimas de violencia de género
1. Se consignaran 10 puntos por ser mujer.

2. Se consignaran 10 puntos a las personas victimas de violencia de
género asi recogida en sentencia judicial firme.

Articulo 38. Mayores de 45 afios
Se consignaran 0,4 puntos por cada afio sucesivo hasta un maximo de 4
puntos.

Articulo 39. Titulares de familias monoparentales
Se consignaran 10 puntos a las personas titulares de familias monoparentales.

Articulo 40. Prevision y organizacion del trabajo nocturno
Para los periodos en que se prevea que haya una sola persona trabajando en

las instalaciones en turnos de trabajo que incluyan horas sin luz de dia,
inicialmente para las bolsas de “Servicio en recepcion — bar/supermercado”,
“Servicio en bar/supermercado — limpieza” y “Servicio de informacion, control y
limpieza en Zona 4”, aunque ampliable a cualquier bolsa en que se dé la
situacion prevista, con objeto de prevenir intimidaciones y agresiones a
personas trabajando solas, se aplicaran las siguientes correcciones al proceso
de “llamamientos y contratacion” y “exclusion de las bolsas:

1. Se advertirA de esta circunstancia en el mismo “anuncio de
llamamiento”.

2. No se aplicara el punto 1 del articulo 32 “Exclusion de las bolsas”, para
las mujeres que asi lo soliciten.

3. Para las mujeres que asi lo soliciten, se reducira el tiempo de contrato
previsto, reservando el periodo no disfrutado para otra contratacion,
cuando el contrato prevea algun periodo en que se dé la circunstancia
prevista en este articulo.

En Ardales a 25 de febrero de 2019

Francisco José Enriquez Llagas
Gerente Camping Parque Ardales
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Anexo I: Bolsas, requisitos, habilidades, tareas...

Servicio en Recepcion - Bar/supermercado

Titulacion minima

Bachiller o Técnico de Formacion Profesional de Grado Medio.

Inglés B1 o superacion de prueba de conversacion en inglés y
compromiso de obtencion del B1 en los 4 primeros meses de trabajo.
Certificado de Manipulador de Alimentos de Mayor o Alto Riesgo.

Requisitos minimos especificos del puesto

Ser capaz de mantener una conversacion fluida y contestar un email en
inglés.

Enviar y recibir emails usando el programa Thunderbird.

Entender un planning de ocupacion.

Desplazamiento por cuenta propia hasta su lugar de trabajo.
Conocimiento de los recursos turisticos del entorno. Horarios, precios,
cémo llegar, etc.

Habilidades

Atencién al publico.

Informatica a nivel de usuario avanzado.
Idiomas.

Indicaciones de informacion turistica.
Negociacion con los clientes.

Ejemplo de algunas tareas a realizar

Uso de programa informatico de gestion de alojamientos
(MasterCamping de momento)

Gestion y recepcion de la clientela.

Gestidn y recepcion de las reservas.

Gestion de cobros y emision de facturas.

Cobros mediante tarjeta.

Gestion de correspondencia de la clientela.

Uso de portales de reserva. Booking, Expedia, AirBnB, ...

Servicio en barra y mesa.

Preparacion de desayunos.

Servicio de tapas.

Preparacion y servicio de comida precocinada.

Informacion turistica en varios idiomas.

Revision y actualizacion del estado de las parcelas.

Revision y actualizacion del estado de los apartamentos.

Gestidn y seguimiento de las 6rdenes de limpieza y mantenimiento.

Servicio en Bar/supermercado - Limpieza

Titulacion minima

Graduado Escolar.
Inglés B1 o superacion de prueba de conversacion en inglés.
Certificado de Manipulador de Alimentos de Mayor o Alto Riesgo.
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Requisitos minimos especificos del puesto
» Ser capaz de entender una comanda en inglés.
= Servir un café y un combinado alcohdlico correctamente.
= Usar un programa de TPV para llevar y cobrar cuentas.
= Desplazamiento por cuenta propia hasta su lugar de trabajo.
= Conocimiento de los recursos turisticos del entorno. Horarios, precios,
como llegar, etc.

Habilidades
= Atencion al publico.
» Informéatica a nivel de usuario basico.
» |diomas.
» Indicaciones de informacion turistica.
* Manejo de bandeja.
» Preparacién y servicio de comidas precocinadas.
* Limpieza.

Ejemplo de algunas tareas a realizar
= Cobros mediante tarjeta.
» Limpieza de salon, barra.
= Servicio en barra'y mesa.
» Preparacion de desayunos.
= Servicio de tapas.
= Preparacion y servicio de comida precocinada.
= Informacion turistica.
» Toma de comandas en varios idiomas.
» Limpieza de aseos y apartamentos.

Limpieza de Apartamentos - Apoyo en bar

Titulacion minima
» Graduado Escolar.
» Certificado de Manipulador de Alimentos de Mayor o Alto Riesgo.

Requisitos minimos especificos del puesto
» Preparar una cama de hotel correctamente.
» Uso de lavadora y secadora.
= Uso de plancha de rodillo.
= Desplazamiento por cuenta propia hasta su lugar de trabajo.
= Higienizar un aseo correctamente.

Habilidades
* Manejo de lenceria de cama y bafio.
= Manejo de productos de limpieza.
= Manejo de utiles de limpieza.
= Manejo de plancha de rodillo y lavadora.

Ejemplo de algunas tareas a realizar
= Preparar camas.
* Limpiar aseos.
» Limpieza apartamentos.
» Lavanderia.
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»= Plancha.

» Limpieza de salon y barra de bar.

= Servicio en barra 'y mesa.

» Preparacion de desayunos.

= Servicio de tapas.

= Preparacion y servicio de comida precocinada.

Limpieza de Aseos - Apoyo en bar

Titulacion minima
= Certificado de Manipulador de Alimentos de Mayor o Alto Riesgo.

Requisitos minimos especificos del puesto
» Limpiar e higienizar un aseo correctamente.
= Desplazamiento por cuenta propia hasta su lugar de trabajo.

Habilidades
= Manejo de productos de limpieza.
= Manejo de utiles de limpieza.

Ejemplo de algunas tareas a realizar
* Limpiar aseos.
» Limpiar exteriores apartamentos y aseos.
» Limpieza apartamentos.
* Limpieza de salén y barra de bar.
= Servicio en barra'y mesa.
» Preparacién de desayunos.
= Servicio de tapas.
» Preparacién y servicio de comida precocinada.

Mantenimiento y Control Interno

Titulacion minima
= No tiene.

Requisitos minimos especificos del puesto
= Carnet de conducir B1.
= Saber conducir el Dumper.
= Desplazamiento por cuenta propia hasta su lugar de trabajo.

Habilidades
= Manejo de dumper.
= Manejo de utiles de limpieza.
» Reparaciones de fontaneria, electricidad y albafiileria.
* Memoria para las caras.
= Jardineria.

Ejemplo de algunas tareas a realizar
» Limpiar aseos.
» Reparaciones basicas de fontaneria, electricidad.
» Pequefios trabajos de albafileria.
= Limpiar exteriores apartamentos y aseos.
= Mantener caldera.
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= Jardineria.

» Trabajos forestales.

= Recoger basura.

» Desatascar retretes.

= Control de parcelas ocupadas.
= Control de vehiculos.

Mantenimiento v Control Interno nocturno

Titulacion minima
= No tiene.

Requisitos minimos especificos del puesto
» Desplazamiento por cuenta propia hasta su lugar de trabajo.

Habilidades
= Manejo de utiles de limpieza.
= Reparaciones de fontaneria, electricidad y albafiileria.
= Memoria para las caras.
= Jardineria.
» Trabajo nocturno.
» Negociacién con usuarios.

Ejemplo de algunas tareas a realizar
» Limpieza a fondo de aseos.
» Limpiar exteriores apartamentos y aseos.
= Mantener el silencio durante la noche.
= Abrir lefia.
» Preparar lefia para apartamentos y caldera.
* Mantener caldera.
= Jardineria.
= Recoger basura.
» Desatascar retretes.
= Control de parcelas ocupadas.
= Control de vehiculos.
» Apilado de lefia.
= Carga de lefia en dumper.

Servicio de Informacion, Control v limpieza en Zona 4

Titulacion minima
= Bachiller o Técnico de Formacion Profesional de Grado Medio.
* Inglés B1 o superacion de prueba de conversacion en inglés.

Requisitos minimos especificos del puesto
= Ser capaz de mantener una conversacion fluida en inglés.
= Conocimiento de los recursos turisticos del entorno. Horarios, precios,
como llegar, etc.
= Desplazamiento por cuenta propia hasta su lugar de trabajo.

Habilidades
= Atencion al publico.
= Idiomas.
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= |ndicaciones de informacion turistica.
= Negociacidn con los clientes.

Ejemplo de algunas tareas a realizar
» Proporcionar informacién turistica a viajeros en varios idiomas.
= Controlar y cobrar la entrada de vehiculos.
» Recoger basura.
» Limpieza del cuartillo de trabajo
= Control de vehiculos.
= Explicar y hacer cumplir normativas ambientales y de funcionamiento del
aparcamiento.
» Informar de la situacion de apertura o cierre del Caminito del Rey.

Mantenimiento, control v limpieza en Zona 4.

Titulacion minima
= No tiene

Requisitos minimos especificos del puesto
= Desplazamiento por cuenta propia hasta su lugar de trabajo.

Habilidades
» Desplazamiento por senderos y zonas complicadas.
» Recogiday carga de basura.
= Informacion basica a usuarios en varios idiomas.
» Limpieza forestal.

Ejemplo de algunas tareas a realizar
» Recoger basura de senderos, orillas, etc.
» Informacion a clientes de normativa contra incendios, limpieza,
acampada y horarios.
= Mantenimiento de senderos.
» Retirada de vegetacion.
= Mantener limpio aparcamiento, carretera y accesos a Caminito.

Trabajos forestales. Desbroce v limpieza.

Titulacion minima
= No tiene

Requisitos minimos especificos del puesto
» Uso profesional de desbrozadora.
= Desplazamiento por cuenta propia hasta su lugar de trabajo.

Habilidades
» Desplazamiento por senderos y zonas complicadas.
» Recogida y carga de basura y restos forestales.
* Prevencion de incendios.
» Limpieza forestal.
= Mantenimiento de maquinaria.

Ejemplo de algunas tareas a realizar
= Desbroce y limpieza forestal.
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= Mantenimiento de senderos.

» Retirada de vegetacion.

» Poda forestal.

= Mantenimiento, limpieza y afilado de desbrozadora.

Trabajos forestales. Motoserrista.

Titulacion minima
= No tiene

Requisitos minimos especificos del puesto
» Uso profesional de motosierra.
» Tronzado de lefia.
» Desplazamiento por cuenta propia hasta su lugar de trabajo.

Habilidades
= Desplazamiento por senderos y zonas complicadas.
»= Uso de motosierra a nivel avanzado.
= Mantenimiento de maquinaria.

Ejemplo de algunas tareas a realizar
» Tronzado de lefia.
= Desramado.
» Poda forestal.
» Mantenimiento, limpieza y afilado de motosierra.
» Transporte y apilado de lefia.
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Anexo II: Baremo de seleccion
Se hard wuna seleccion de personal con valoracion de formacion,
experiencia/evaluacion de desempefio y circunstancias personales. Las
puntuaciones a obtener serian las siguientes:

Sobre 100 puntos maximos:

e Circunstancias personales 30 puntos.
e Formacioén: 30 puntos
e Experiencia/evaluacion del desempefio: 40 puntos.

Para todas las bolsas

Circunstancias personales. Hasta un maximo de 30 puntos
e Desempleados/as de larga duracion y primer empleo. Maximo 10
puntos.
o 0,5 puntos por mes desempleado en los ultimos 24 meses hasta
un méximo de 10 puntos.
e Mujeres. 10 puntos.
¢ Victimas de violencia de género. 10 puntos.
e Mayor de 45 afios. Maximo 4 puntos.
o 0,4 puntos por afio sucesivo hasta un maximo de 4 puntos.
e Titular de familia monoparental o monomarental. 10 puntos.
e Cargas familiares: 1 punto por cada uno hasta un maximo de 3 puntos.
o Cébnyuge o equivalente e hijos mayores de 18 afios que convivan
en el domicilio familiar, siempre que hayan trabajado menos de 6
meses en los Udltimos 24 meses y asi lo acrediten mediante
Certificado de Vida Laboral.
o Hijos/as menores de 18 afos que convivan en el domicilio
familiar.
o Hijos/as mayores de 18 afios con discapacidad superior al 33%
gue convivan en el domicilio familiar.
o Hijos/as estudiantes universitarios.
o Discapacidad, siempre y cuando no impida el desarrollo del
trabajo del puesto a cubrir: 1 punto.
e Empadronamiento en Ardales: Maximo 7 puntos
o 2 afios de antigliedad: 2 puntos.
o 3 afios de antiguiedad: 3 puntos.
o 4 0 mas afos de antigiiedad: 7 puntos.

Servicio en Recepcion - Bar/supermercado

Formacion. Hasta un maximo de 30 puntos

e Formacion General. Maximo 10 puntos (elegir solo una).
o Licenciatura universitaria o Master (Nivel 3): 10 puntos.
o Estudios Universitarios de Diplomatura o Grado (Nivel 2): 8

puntos.

o Formacién Profesional Técnico Superior: 6 puntos.
o Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medio: 4 puntos.

e Formacion Turistica. Maximo 10 puntos (elegir s6lo una).
o Diplomatura o Grado en turismo: 10 puntos.
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e Otra

Formacion Profesional Grado Superior Hosteleria y Turismo en
alguna de las siguientes especialidades: Maximo 10 puntos.
= Técnico Superior en Alojamiento. 10 puntos
» Técnico Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos: 10
puntos.
= Técnico Superior en Agencias de Viajes. 6 puntos.
= Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestion de
Eventos. 6 puntos.
= Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencias
Turisticas. 6 puntos.
= Técnico Superior en Animacion Turistica: 6 puntos.
Formacion Profesional Grado Superior Administracién, Gestion,
Comercio y Marketing. 6 puntos.
Formacion Profesional Grado Medio Administraciéon y Gestidén o
Comercio y Marketing: 4 puntos.
Formacion Profesional Bésica Comercio y Marketing o
Administracion y gestion: 2 puntos
Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Formacion
Profesional para el Empleo (FPE, antigua FPO).
= Cursos con Certificado de Profesionalidad de nivel 3
relativos a Recepcion en Alojamientos. 8 puntos.
= Cursos con Certificado de Profesionalidad de nivel 3
relativos a Promocién Turistica, Informacién Turistica,
Gestidn de viajes combinados y eventos, productos y
servicios turisticos. 6 puntos.
= Cursos con Certificado de Profesionalidad de nivel 2
relativos a Alojamiento. 4 puntos.
formacion en Hosteleria, turismo, administracion y gestion o

comercio y marketing relacionados con el servicio de atencién al publico

y no

una).

o

0O O O O O

valorada en apartados anteriores. Maximo 5 puntos (elegir solo

Licenciatura o Master (nivel 3): 5 puntos.

Diplomatura o Grado (nivel 2): 4 puntos.

Formacion Profesional de Grado Superior: 3 puntos.

Formacion Profesional de Grado Medio: 2 puntos.

Formacion Profesional Basica: 1 punto.

Cursos de Hosteleria, turismo, administracion y gestion o
comercio y marketing. 0,2 puntos por cada 50 horas de curso.

¢ |diomas. Maximo10 puntos. (Elegir solo el superior en cada idioma)

O

O O O O O O

Inglés C1: 8 puntos.

Inglés B2: 6 puntos.

Inglés B1: 3 puntos.

Francés o Aleman B2: 5 puntos.
Francés o Aleman B1: 3 puntos.
Otros idiomas B2: 3 puntos.
Otros idiomas B1: 2 puntos.

Experiencia profesional o evaluacion del desemperio (mdximo 40 puntos)
SOlo se valorara la experiencia profesional que se pueda acreditar
documentalmente mediante copias de contratos o certificados de empresas
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contrastados con el certificado de vida laboral. Los/as trabajadores/as
auténomos/as deberan presentar documentacién acreditativa de la empresa de
su propiedad y la actividad a que se dedica o dedicaba dicha empresa.

Tras el paso del trabajador o trabajadora por las bolsas de trabajo de Parque
Ardales la puntuacion en experiencia profesional se sustituira por la evaluacion
del desempefio en su puesto de trabajo realizada por la Gerencia del mismo y
aprobada por la Comision de Seleccion prevista en el Reglamento de Bolsas de
Trabajo de Parque Ardales.

» Recepcionista en Camping (valorar solo 1)
o 50 mas afos: 40 puntos.
o 30 mas afios: 30 puntos.
o 1 o0 més afos: 20 puntos.
o Menos de 1 afio: 10 puntos.
» Recepcionista en hosteleria diferente a Camping (valorar sélo 1)
o 50 mas afos: 30 puntos.
o 30 més afos: 20 puntos.
o 10 mas afos: 10 puntos.
o Menos de 1 afio: 5 puntos.
= Atencién al publico en mostrador diferente de Recepcionista (valorar
s6lo 1)
o 50 maés afos: 10 puntos.
o 30 mas afos: 5 puntos
o 1 o0 maés afos: 2 puntos.
o Menos de 1 afio: 1 punto.
»= Administracion en oficina (valorar sélo 1)
o 50 més afos: 10 puntos.
o 30 mas afos: 5 puntos
o 1 o0 més afos: 2 puntos.
o Menos de 1 afio: 1 punto.

Servicio en Cafeteria/supermercado - Limpieza

Formacion. Hasta un mdximo de 30 puntos
e Formacion General. Maximo 10 puntos (elegir s6lo una).
o Formacion Profesional Técnico Superior: 10 puntos.
o Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medio: 8 puntos.
o ESO, ESA o Formacion Profesional Basica: 6 puntos.
o Graduado Escolar: 4 puntos.
o Certificado de Escolaridad: 2 puntos.
e Formacion Turistica. Maximo 10 puntos (elegir solo una).
o Formacion Profesional Grado Superior Hosteleria y Turismo o
Comercio y Marketing en alguna de las siguientes especialidades:
Méaximo 10 puntos.
= Técnico Superior en Direccion de Servicios de
Restauracion: 10 puntos.
= Técnico Superior en Restauracion: 10 puntos.
= Técnico Superior en Gestion de ventas y Espacios
Comerciales: 8 puntos.
= Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing: 8
puntos.
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Técnico Superior en Direccion de Cocina: 6 puntos.

o Formacién Profesional Grado Medio Hosteleria y Turismo o
Comercio y Marketing en alguna de las siguientes especialidades.
Méaximo 8 puntos.

Técnico en Servicios de Restauracion o Técnico en
Servicios de Restaurante y Bar: 8 puntos.

Técnico en Comercializacion de Productos Alimentarios: 8
puntos.

Técnico en Cocina y Gastronomia: 6 puntos.

Técnico en Actividades Comerciales o Técnico en
Comercio: 6 puntos.

Técnico en Comercializacion de Productos Alimentarios: 4
puntos.

o Formacién Profesional Basica Hosteleria y Turismo o Comercio y
Marketing en alguna de las siguientes especialidades: Maximo 4

puntos

Titulo Profesional Basico en Cocina y Restauracion: 4
puntos

Titulo Profesional Basico en Actividades de Panaderia y
Pasteleria: 3 puntos.

Titulo Profesional Basico en Servicios Comerciales: 3
puntos.

Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Formacion
Profesional para el Empleo (FPE, antigua FPO). Maximo 8
puntos.

Cursos con Certificado de Profesionalidad de nivel 3
relativos a Restauracion y bar. 8 puntos.

Cursos con Certificado de Profesionalidad de nivel 3
relativos a Cocina y Comercio. 6 puntos.

Cursos con Certificado de Profesionalidad de nivel 2
relativos a Comercio y Ventas. 4 puntos.

Cursos con Certificado de Profesionalidad de nivel 1
relativos a Comercio: 2 puntos.

Otra formacion en Hosteleria, turismo, o comercio y marketing
relacionados con el servicio de atencién al publico y no valorada en
apartados anteriores. Maximo 5 puntos (elegir s6lo una).

Formacion Profesional de Grado Superior: 5 puntos.

Formacion Profesional de Grado Medio: 3 puntos.

Formacion Profesional Basica: 1 punto.

Cursos de Hosteleria, turismo, o comercio y marketing. 0,2 puntos
por cada 50 horas de curso.

Idiomas. Maximo 10 puntos. (Elegir solo el superior en cada idioma)
Inglés B2: 10 puntos.

Inglés B1: 8 puntos.

Francés o Aleman B2: 5 puntos.

Francés o Aleman B1: 3 puntos.

Otros idiomas B2: 3 puntos.

Otros idiomas B1: 2 puntos.

o

@)
@)
@)

O

O O O O O
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Experiencia profesional o evaluacion del desemperio (mdaximo 40 puntos)

SOlo se valorara la experiencia profesional que se pueda acreditar
documentalmente mediante copias de contratos o certificados de empresas
contrastados con el certificado de vida laboral. Los/as trabajadores/as
autonomos/as deberan presentar documentaciéon acreditativa de la empresa de
su propiedad y la actividad a que se dedica o dedicaba dicha empresa.

Tras el paso del trabajador o trabajadora por las bolsas de trabajo de Parque
Ardales la puntuacion en experiencia profesional se sustituira por la evaluacion
del desempefio en su puesto de trabajo realizada por la Gerencia del mismo y
aprobada por la Comisién de Seleccion prevista en el Reglamento de Bolsas de
Trabajo de Parque Ardales.

= Camarera/o o tendera/o (valorar solo 1)
o 5 0 mas afos: 40 puntos.
o 30 més afos: 30 puntos.
o 1 0 mas afos: 20 puntos.
o Menos de 1 afo: 10 puntos.
= Atencion al publico en mostrador no valorado en apartado anterior
(valorar sélo 1)
o 5 0 mas afios: 20 puntos.
o 30 més afos: 10 puntos
o 1 o0 mas afios: 5 puntos.
o Menos de 1 afo: 2 puntos.

Servicio Mantenimiento, Limpieza v Control Interno

Formacion. Hasta un madaximo de 30 puntos
e Formacion General. Maximo 15 puntos (elegir s6lo una).

o Bachillerato o Formacién Profesional de Grado Medio: 15 puntos.

o ESO, ESA o Formacion Profesional Basica: 10 puntos.

o Graduado Escolar: 6 puntos.

o Certificado de Escolaridad: 4 puntos.

e Formacion en Mantenimiento. Maximo 15 puntos (elegir sélo una).

o Formacién Profesional Grado Medio Agraria, Edificacién y Obra
Civil, Electricidad y Electronica, Energia y Agua o Instalacion y
Mantenimiento. 15 puntos.

o Formacion Profesional Béasica Agraria, Edificacion y Obra Civil,
Electricidad y Electrénica, Hosteleria y Turismo, Instalacion y
Mantenimiento: 8 puntos

o Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Formacion
Profesional para el Empleo (FPE, antigua FPO). De las familias
profesionales Agraria, Edificacion y Obra Civil, Electricidad y
Electronica, Energia y Agua, Hosteleria y Turismo, Instalacion y
Mantenimiento Vigilancia y Seguridad. Maximo 10 puntos.

= Cursos con Certificado de Profesionalidad de nivel 2 o 3.
10 puntos.
= Cursos con Certificado de Profesionalidad de nivel 1: 6
puntos.
e Otra formacion en Hosteleria, turismo, mantenimiento, construccion,
electricidad, vigilancia y seguridad no valorada en apartados anteriores.
Méaximo 5 puntos (elegir sélo una).
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o Formacién Profesional de Grado Medio: 5 puntos.
Formacion Profesional Basica: 3 puntos.

o Cursos de Agraria, Edificacion y Obra Civil, Electricidad y
Electronica, Energia y Agua, Hosteleria y Turismo, Instalacion y
Mantenimiento, Vigilancia y Seguridad. 0,2 puntos por cada 50
horas de curso.

¢ Idiomas. Maximo 5 puntos. (Elegir sélo el superior en cada idioma)

o Inglés B1: 5 puntos.

o Francés o Aleman B1: 3 puntos.

o Otros idiomas B1: 2 puntos.

O

Experiencia profesional o evaluacion del desemperio (mdximo 40 puntos)

So6lo se valorard la experiencia profesional que se pueda acreditar
documentalmente mediante copias de contratos o certificados de empresas
contrastados con el certificado de vida laboral. Los/as trabajadores/as
autonomos/as deberan presentar documentaciéon acreditativa de la empresa de
su propiedad y la actividad a que se dedica o dedicaba dicha empresa.

Tras el paso del trabajador o trabajadora por las bolsas de trabajo de Parque
Ardales la puntuacion en experiencia profesional se sustituira por la evaluacion
del desempefio en su puesto de trabajo realizada por la Gerencia del mismo y
aprobada por la Comision de Seleccion prevista en el Reglamento de Bolsas de
Trabajo de Parque Ardales.

* Mantenimiento de camping (valorar solo 1)
o 50 mas afos: 40 puntos.
o 30 més afos: 30 puntos.
o 1 o0 maés afos: 20 puntos.
o Menos de 1 afio: 10 puntos.
= Mantenimiento de otras instalaciones turisticas, parques, jardines o
edificios (valorar sélo 1)
o 50 mas afos: 20 puntos.
o 30 més afos: 10 puntos
o 1 o0 maés afos: 5 puntos.
o Menos de 1 afio: 2 puntos.
» Vigilante en instalaciones publicas o privadas con afluencia de gente
o 50 més afos: 15 puntos.
o 30 mas afos: 8 puntos
o 1 o0 més afos: 4 puntos.
o Menos de 1 afio: 1 puntos.

Servicio Mantenimiento, Limpieza y Control Interno Nocturno

Formacion. Hasta un maximo de 30 puntos
e Formacion General. Maximo 15 puntos (elegir s6lo una).
o Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medio: 15 puntos.
o ESO, ESA o Formacién Profesional Basica: 10 puntos.
o Graduado Escolar: 6 puntos.
o Certificado de Escolaridad: 4 puntos.
e Formacion en Mantenimiento. Maximo 15 puntos (elegir sélo una).
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o Formacién Profesional Grado Medio Agraria, Edificacion y Obra
Civil, Electricidad y Electronica, Energia y Agua o Instalacion y
Mantenimiento. 15 puntos.

o Formacién Profesional Bésica Agraria, Edificacion y Obra Civil,
Electricidad y Electrénica, Hosteleria y Turismo, Instalacion y
Mantenimiento: 8 puntos

o Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Formacion
Profesional para el Empleo (FPE, antigua FPO). De las familias
profesionales Agraria, Edificacion y Obra Civil, Electricidad y
Electronica, Energia y Agua, Hosteleria y Turismo, Instalacion y
Mantenimiento. Maximo 10 puntos.

= Cursos con Certificado de Profesionalidad de nivel 2 o 3.
10 puntos.

= Cursos con Certificado de Profesionalidad de nivel 1: 6
puntos.

e Otra formacion en Hosteleria, turismo, mantenimiento, construccion,
electricidad y no valorada en apartados anteriores. Maximo 5 puntos
(elegir s6lo una).

o Formacién Profesional de Grado Medio: 5 puntos.

o Formacién Profesional Bésica: 3 puntos.

o Cursos de Agraria, Edificacion y Obra Civil, Electricidad y
Electronica, Energia y Agua, Hosteleria y Turismo, Instalacion y
Mantenimiento. 0,2 puntos por cada 50 horas de curso.

e |diomas. Maximo 5 puntos. (Elegir sélo el superior en cada idioma)

o Inglés B1: 5 puntos.

o Francés o Aleman B1: 3 puntos.

o Otros idiomas B1: 2 puntos.

Experiencia profesional o evaluacion del desemperio (mdaximo 40 puntos)

SOlo se valorara la experiencia profesional que se pueda acreditar
documentalmente mediante copias de contratos o certificados de empresas
contrastados con el certificado de vida laboral. Los/as trabajadores/as
autonomos/as deberan presentar documentacion acreditativa de la empresa de
su propiedad y la actividad a que se dedica o dedicaba dicha empresa.

Tras el paso del trabajador o trabajadora por las bolsas de trabajo de Parque
Ardales la puntuacion en experiencia profesional se sustituira por la evaluacion
del desempefio en su puesto de trabajo realizada por la Gerencia del mismo y
aprobada por la Comision de Seleccion prevista en el Reglamento de Bolsas de
Trabajo de Parque Ardales.

» Guarda, conserje 0 mantenedor nocturno en instalaciones turisticas
o 50 mas afos: 40 puntos.
o 30 maés afos: 30 puntos.
o 1 0 mas afos: 20 puntos.
o Menos de 1 afio: 10 puntos.
» Guarda, conserje 0 mantenedor en camping (valorar solo 1)
o 50 més afos: 20 puntos.
o 30 mas afos: 10 puntos
o 1 o0 més afos: 5 puntos.
o Menos de 1 afio: 2 puntos.
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» Guarda, conserje 0 mantenedor de otras instalaciones turisticas,
parques, jardines o edificios (valorar sélo 1)
o 50 mas afos: 10 puntos.
o 30 mas afios: 5 puntos
o 1 0 mas afios: 2 puntos.
o Menos de 1 afio: 1 puntos.

Servicio Limpieza apartamentos - Apoyo en bar

Formacion. Hasta un madaximo de 30 puntos
e Formacion General. Maximo 15 puntos (elegir s6lo una).

o Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medio: 15 puntos.

o ESO, ESA o Formacion Profesional Basica: 10 puntos.

o Graduado Escolar: 6 puntos.

o Certificado de Escolaridad: 4 puntos.

e Formacion en Limpieza de habitaciones. Maximo 15 puntos (elegir s6lo
una).

o Formacién Profesional Basica Hosteleria y Turismo en
Alojamiento y Lavanderia: 15 puntos.

o Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Formacion
Profesional para el Empleo (FPE, antigua FPO). De la familia
profesional de Hosteleria y Turismo relacionados con la limpieza
de habitaciones. Maximo 10 puntos.

= Cursos con Certificado de Profesionalidad de nivel 2 o 3.
10 puntos.
= Cursos con Certificado de Profesionalidad de nivel 1: 6
puntos.
e Otra formacion en Hosteleria, turismo o limpieza de habitaciones no
valorada en apartados anteriores. Maximo 5 puntos (elegir s6lo una).

o Formacioén Profesional de Grado Medio: 5 puntos.

o Formacién Profesional Basica: 3 puntos.

o Cursos de Hosteleria y Turismo, Mantenimiento o limpieza. 0,2
puntos por cada 50 horas de curso.

e Idiomas. Maximo 5 puntos. (Elegir sélo el superior en cada idioma)

o Inglés B1: 5 puntos.

o Francés o Aleman B1: 3 puntos.

o Otros idiomas B1: 2 puntos.

Experiencia profesional o evaluacion del desemperio (mdximo 40 puntos)

SoOlo se valorara la experiencia profesional que se pueda acreditar
documentalmente mediante copias de contratos o certificados de empresas
contrastados con el certificado de vida laboral. Los/as trabajadores/as
autonomos/as deberan presentar documentacién acreditativa de la empresa de
su propiedad y la actividad a que se dedica o dedicaba dicha empresa.

Tras el paso del trabajador o trabajadora por las bolsas de trabajo de Parque
Ardales la puntuacién en experiencia profesional se sustituird por la evaluacion
del desempefio en su puesto de trabajo realizada por la Gerencia del mismo y
aprobada por la Comision de Seleccion prevista en el Reglamento de Bolsas de
Trabajo de Parque Ardales.

= Camarera de pisos (valorar sélo 1)
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5 0 mas afos: 40 puntos.
3 0 més afios: 30 puntos.
1 o mas afios: 20 puntos.
o Menos de 1 afio: 10 puntos.
» Limpieza de otras instalaciones turisticas, o edificios (valorar solo 1)
o 50 més afos: 20 puntos.
o 30 mas afos: 10 puntos
o 1 o0 més afos: 5 puntos.
o Menos de 1 afio: 2 puntos.

o O O

Servicio Limpieza aseos - Apovo en bar

Formacion. Hasta un maximo de 30 puntos
e Formacion General. Maximo 15 puntos (elegir s6lo una).

o Bachillerato o Formacién Profesional de Grado Medio: 15 puntos.

o ESO, ESA o Formacioén Profesional Basica: 10 puntos.

o Graduado Escolar: 6 puntos.

o Certificado de Escolaridad: 4 puntos.

e Formacion en Limpieza de habitaciones. Maximo 15 puntos (elegir sélo
una).

o Formacién Profesional Béasica Hosteleria y Turismo en
Alojamiento y Lavanderia o Servicios Socioculturales y a la
Comunidad: 15 puntos.

o Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Formacioén
Profesional para el Empleo (FPE, antigua FPO). De la familia
profesional de Hosteleria y Turismo y Servicios Socioculturales y
a la Comunidad relacionados con la limpieza. Maximo 10 puntos.

= Cursos con Certificado de Profesionalidad de nivel 2 o 3.
10 puntos.
= Cursos con Certificado de Profesionalidad de nivel 1: 6
puntos.
e Otra formacion en Hosteleria, turismo o limpieza de habitaciones no
valorada en apartados anteriores. Maximo 5 puntos (elegir s6lo una).

o Formacioén Profesional de Grado Medio: 5 puntos.

o Formacién Profesional Basica: 3 puntos.

o Cursos de Hosteleria y Turismo, Mantenimiento o limpieza. 0,2
puntos por cada 50 horas de curso.

e Idiomas. Maximo 5 puntos. (Elegir sélo el superior en cada idioma)

o Inglés B1: 5 puntos.

o Francés o Aleman B1: 3 puntos.

o Otros idiomas B1: 2 puntos.

Experiencia profesional o evaluacion del desemperio (mdximo 40 puntos)

So6lo se valorard la experiencia profesional que se pueda acreditar
documentalmente mediante copias de contratos o certificados de empresas
contrastados con el certificado de vida laboral. Los/as trabajadores/as
autonomos/as deberan presentar documentacién acreditativa de la empresa de
su propiedad y la actividad a que se dedica o dedicaba dicha empresa.

Tras el paso del trabajador o trabajadora por las bolsas de trabajo de Parque
Ardales la puntuacién en experiencia profesional se sustituird por la evaluacion
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del desempefio en su puesto de trabajo realizada por la Gerencia del mismo y
aprobada por la Comision de Seleccion prevista en el Reglamento de Bolsas de
Trabajo de Parque Ardales.

= Camarera de pisos (valorar sélo 1)
o 5 0 mas afos: 40 puntos.
o 30 més afos: 30 puntos.
o 1 0 mas afos: 20 puntos.
o Menos de 1 afo: 10 puntos.
» Limpieza de otras instalaciones turisticas o edificios (valorar solo 1)
o 50 més afos: 20 puntos.
o 30 mas afos: 10 puntos
o 1 o0 més afos: 5 puntos.
o Menos de 1 afio: 2 puntos.

Servicio de Informacién, control v limpieza en Zona 4

Formacion. Hasta un maximo de 30 puntos
e Formacion General. Maximo 10 puntos (elegir s6lo una).
o Licenciatura universitaria o Master (Nivel 3): 10 puntos.
o Estudios Universitarios de Diplomatura o Grado (Nivel 2): 8
puntos.
o Formacién Profesional Técnico Superior: 6 puntos.
o Bachillerato o Formacién Profesional de Grado Medio: 4 puntos.
e Formacion Turistica. Maximo 10 puntos (elegir s6lo una).
o Diplomatura o Grado en turismo: 10 puntos.
o Formacion Profesional Grado Superior Hosteleria y Turismo en
alguna de las siguientes especialidades: Maximo 8 puntos.
= Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencias
Turisticas. 8 puntos.
= Teécnico Superior en Animacion Turistica: 6 puntos.
o Formacién Profesional Grado Comercio y Marketing Técnico en
Actividades Comerciales: 4 puntos.
o Formacién Profesional Basica Comercio y Marketing Titulo
Profesional Basico en Servicios Comerciales: 2 puntos
o Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Formacion
Profesional para el Empleo (FPE, antigua FPO).
» Cursos con Certificado de Profesionalidad de nivel 3
relativos a Promocion e Informacién Turistica. 8 puntos.
» Cursos con Certificado de Profesionalidad de nivel 2
relativos Promocion e Informacion Turistica. 6 puntos.
e Otra formacion en Hosteleria, turismo, administracion y gestion o
comercio y marketing relacionados con el servicio de atencion al publico
y no valorada en apartados anteriores. Maximo 5 puntos (elegir sélo
una).
o Licenciatura o Master (nivel 3): 5 puntos.
Diplomatura o Grado (nivel 2): 4 puntos.
Formacion Profesional de Grado Superior: 3 puntos.
Formacion Profesional de Grado Medio: 2 puntos.
Formacion Profesional Basica: 1 punto.

O O O O
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o Cursos de Hosteleria, turismo, administracion y gestibn o
comercio y marketing. 0,2 puntos por cada 50 horas de curso.
e Idiomas. Maximo 10 puntos. (Elegir sdlo el superior en cada idioma)
o Inglés C1: 8 puntos.
Inglés B2: 6 puntos.
Inglés B1: 3 puntos.
Francés o Aleman B2: 5 puntos.
Francés o Aleman B1: 3 puntos.
Otros idiomas B2: 3 puntos.
Otros idiomas B1: 2 puntos.

O O O O O O

Experiencia profesional o evaluacion del desemperio (mdximo 40 puntos)

Solo se valorard la experiencia profesional que se pueda acreditar
documentalmente mediante copias de contratos o certificados de empresas
contrastados con el certificado de vida laboral. Los/as trabajadores/as
autonomos/as deberan presentar documentaciéon acreditativa de la empresa de
su propiedad y la actividad a que se dedica o dedicaba dicha empresa.

Tras el paso del trabajador o trabajadora por las bolsas de trabajo de Parque
Ardales la puntuacion en experiencia profesional se sustituira por la evaluacion
del desempefio en su puesto de trabajo realizada por la Gerencia del mismo y
aprobada por la Comision de Seleccion prevista en el Reglamento de Bolsas de
Trabajo de Parque Ardales.

» Informador/a turistico (valorar sélo 1)
o 50 mas afos: 40 puntos.
o 30 més afos: 30 puntos.
o 1 o0 maés afos: 20 puntos.
o Menos de 1 afio: 10 puntos.
» Azafata/o de informacién (valorar sélo 1)
o 50 més afos: 30 puntos.
o 30 mas afos: 20 puntos.
o 1 o0 més afos: 10 puntos.
o Menos de 1 afio: 5 puntos.
= Atencion al publico en mostrador diferente de Informador turistico o
azafata de informacion (valorar sélo 1)
o 50 més afos: 10 puntos.
o 30 mas afos: 5 puntos
o 1 o0 més afos: 2 puntos.
o Menos de 1 afio: 1 punto.

Mantenimiento, control v limpieza en Zona 4

Formacion. Hasta un maximo de 30 puntos

e Formacion General. Maximo 15 puntos (elegir s6lo una).
o Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medio: 15 puntos.
o ESO, ESA o Formacién Profesional Basica: 10 puntos.
o Graduado Escolar: 6 puntos.
o Certificado de Escolaridad: 4 puntos.

e Formacion Agraria, forestal, jardines. Maximo 15 puntos (elegir solo

una).
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o Formacién Profesional Grado Medio. Agraria o Seguridad y Medio
Ambiente. 15 puntos

o Formacién Profesional Basica Agraria: 10 puntos.

o Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Formacion
Profesional para el Empleo (FPE, antigua FPO). De la familia
profesional Agraria o Seguridad y Medio Ambiente relacionados
con mantenimiento y limpieza de espacios abiertos. Maximo 10

puntos.
= Cursos con Certificado de Profesionalidad de nivel 2 o 3.
10 puntos.
= Cursos con Certificado de Profesionalidad de nivel 1: 6
puntos.

e Otra formacion en Medio Ambiente, trabajo forestal, agrario o limpieza
no valorada en apartados anteriores. Maximo 5 puntos (elegir s6lo una).

o Formacién Profesional de Grado Medio: 5 puntos.

o Formacién Profesional Basica: 3 puntos.

o Cursos de Medio Ambiente, Agrarios, Forestal, Jardineria,

Mantenimiento o limpieza. 0,2 puntos por cada 50 horas de curso.

¢ Idiomas. Maximo 5 puntos. (Elegir sélo el superior en cada idioma)

o Inglés B1: 5 puntos.

o Francés o Aleman B1: 3 puntos.

o Otros idiomas B1: 2 puntos.

Experiencia profesional o evaluacién del desempeino (mdximo 40 puntos)

So6lo se valorard la experiencia profesional que se pueda acreditar
documentalmente mediante copias de contratos o certificados de empresas
contrastados con el certificado de vida laboral. Los/as trabajadores/as
auténomos/as deberan presentar documentacién acreditativa de la empresa de
su propiedad y la actividad a que se dedica o dedicaba dicha empresa.

Tras el paso del trabajador o trabajadora por las bolsas de trabajo de Parque
Ardales la puntuacion en experiencia profesional se sustituira por la evaluacion
del desempefio en su puesto de trabajo realizada por la Gerencia del mismo y
aprobada por la Comision de Seleccion prevista en el Reglamento de Bolsas de
Trabajo de Parque Ardales.

» Limpieza jardines, calles... (valorar sélo 1)
o 50 més afos: 40 puntos.
o 30 mas afios: 30 puntos.
o 1 o0 més afos: 20 puntos.
o Menos de 1 afio: 10 puntos.
» Limpieza de otras instalaciones o edificios (valorar sélo 1)
o 50 mas afos: 20 puntos.
o 30 maés afos: 10 puntos
o 1 o0 mas afios: 5 puntos.
o Menos de 1 afio: 2 puntos.

Trabajos Forestales. Desbroce v limpieza

Formacion. Hasta un maximo de 30 puntos
e Formacion General. Maximo 15 puntos (elegir s6lo una).
o Bachillerato o Formacién Profesional de Grado Medio: 15 puntos.
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o ESO, ESA o Formacion Profesional Basica: 10 puntos.
o Graduado Escolar: 6 puntos.
o Certificado de Escolaridad: 4 puntos.
e Formacion en Trabajos Forestales Agrarios o Medioambientales.
Méaximo 15 puntos (elegir sélo una).
o Formacién Profesional Grado Medio Agraria. 15 puntos.
o Formacién Profesional Basica Agraria: 8 puntos
o Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Formacion
Profesional para el Empleo (FPE, antigua FPO). De las familias
profesionales Agraria, Seguridad y Medio Ambiente. Maximo 10

puntos.
= Cursos con Certificado de Profesionalidad de nivel 2 o 3.
10 puntos.
= Cursos con Certificado de Profesionalidad de nivel 1: 6
puntos.

e Otra formacion en Medio Ambiente, Agraria, Jardineria y Forestal no
valorada en apartados anteriores. Maximo 10 puntos (elegir s6lo una).
o Formacién Profesional de Grado Medio: 10 puntos.
o Formacién Profesional Basica: 8 puntos.
o Cursos de Agraria, Forestal, Medio Ambiente y Jardineria. 0,4
puntos por cada 50 horas de curso.

Experiencia profesional o evaluacion del desemperio (mdaximo 40 puntos)

Solo se valorar4d la experiencia profesional que se pueda acreditar
documentalmente mediante copias de contratos o certificados de empresas
contrastados con el certificado de vida laboral. Los/as trabajadores/as
autonomos/as deberan presentar documentacion acreditativa de la empresa de
su propiedad y la actividad a que se dedica o dedicaba dicha empresa.

Tras el paso del trabajador o trabajadora por las bolsas de trabajo de Parque
Ardales la puntuacion en experiencia profesional se sustituira por la evaluacion
del desempefio en su puesto de trabajo realizada por la Gerencia del mismo y
aprobada por la Comision de Seleccion prevista en el Reglamento de Bolsas de
Trabajo de Parque Ardales.

= Desbroce y trabajo forestal (valorar sélo 1)
o 50 mas afos: 40 puntos.
o 30 maés afos: 30 puntos.
o 1 0 mas afos: 20 puntos.
o Menos de 1 afio: 10 puntos.
» Jardineria y trabajos agricolas (valorar sélo 1)
o 50 més afos: 20 puntos.
o 30 mas afos: 10 puntos
o 1 o0 més afos: 5 puntos.
o Menos de 1 afio: 2 puntos.

Trabajos Forestales. Motoserrista tronzado de leiia

Formacion. Hasta un maximo de 30 puntos
e Formacion General. Maximo 15 puntos (elegir s6lo una).
o Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medio: 15 puntos.
o ESO, ESA o Formacién Profesional Basica: 10 puntos.
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o Graduado Escolar: 6 puntos.
o Certificado de Escolaridad: 4 puntos.
e Formacion en Trabajos Forestales Agrarios o Medioambientales.
Maximo 15 puntos (elegir s6lo una).
o Formacién Profesional Grado Medio Agraria. 15 puntos.
o Formacién Profesional Basica Agraria: 8 puntos
o Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Formacion
Profesional para el Empleo (FPE, antigua FPO). De las familias
profesionales Agraria, Seguridad y Medio Ambiente. Maximo 10

puntos.
= Cursos con Certificado de Profesionalidad de nivel 2 o 3.
10 puntos.
= Cursos con Certificado de Profesionalidad de nivel 1: 6
puntos.

e Otra formacion en Medio Ambiente, Agraria, Jardineria y Forestal no
valorada en apartados anteriores. Maximo 10 puntos (elegir sélo una).
o Formacién Profesional de Grado Medio: 10 puntos.
o Formacién Profesional Basica: 8 puntos.
o Cursos de Agraria, Forestal, Medio Ambiente y Jardineria. 0,4
puntos por cada 50 horas de curso.

Experiencia profesional o evaluacién del desempeino (mdximo 40 puntos)

SoOlo se valorara la experiencia profesional que se pueda acreditar
documentalmente mediante copias de contratos o certificados de empresas
contrastados con el certificado de vida laboral. Los/as trabajadores/as
autonomos/as deberan presentar documentacién acreditativa de la empresa de
su propiedad y la actividad a que se dedica o dedicaba dicha empresa.

Tras el paso del trabajador o trabajadora por las bolsas de trabajo de Parque
Ardales la puntuacion en experiencia profesional se sustituira por la evaluacion
del desempefio en su puesto de trabajo realizada por la Gerencia del mismo y
aprobada por la Comision de Seleccion prevista en el Reglamento de Bolsas de
Trabajo de Parque Ardales.

» Motoserrista tronzado de lefia: (valorar solo 1)
o 50 més afos: 40 puntos.
o 30 mas afos: 30 puntos.
o 1 o0 maés afos: 20 puntos.
o Menos de 1 afio: 10 puntos.
= Trabajos forestales (valorar sélo 1)
o 50 mas afos: 20 puntos.
o 30 maés afos: 10 puntos
o 1 o0 mas afios: 5 puntos.
o Menos de 1 afio: 2 puntos.
= Jardineria y trabajos agricolas (valorar sélo 1)
o 50 maés afos: 15 puntos.
o 3 0 mas afos: 8 puntos
o 1 o0 més afos: 4 puntos.
o Menos de 1 afio: 1 puntos.
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Anexo III: Documentos validos para acreditar los méritos

Titulaciéon

e Formacion: Copia del titulo oficial emitido por entidad oficial homologada
por el Ministerio de Educacién, el propio Ministerio de Educacion o el de
Empleo.

e |diomas: Copia del Certificado emitido por Escuela Oficial de Idiomas o
centro homologado.

e Manipulador de Alimentos: Carnet o titulo oficial de curso de
manipulador/a de alimentos de mayor o alto riesgo con fecha de
realizacion/actualizacion menor a 4 afios.

Desempleo
e Certificado de vida laboral, emitido por la Seguridad Social, actualizado a

la fecha de presentacion de la solicitud de participacion en la bolsa.

e Informe de vida laboral negativa, emitido por la Seguridad Social,
actualizado a la fecha de la presentacion de la solicitud de participacion
en la bolsa.

Victima de violencia de género

e Atestado Policial en que se indique la situacion de victima de violencia
de género.

e Resolucion Judicial en que se indique la situacion de victima de violencia
de género.

¢ Informe fiscal en que se indique la situacion de victima de violencia de
género.

e Certificado se Servicios Sociales, Servicios Sanitarios o de Centros
Publicos de Atencion a Victimas, en que se indique la situacion de
victima de violencia de género.

Género vy edad
e Copia del DNI.

Familia monomarental o monoparental
e Carnet emitido por la Junta de Andalucia.
e Carnet emitido por otra Comunidad Auténoma.
e Libro de familia.

o Siempre y cuando se cumpla el Articulo 4 del Decreto Legislativo
1/2018, de 19 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones dictadas por la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de tributos cedidos. Dicho articulo dice asi:

o Atrticulo 4. Concepto de familia monoparental.

» Alos efectos de esta Ley, en los casos de separacion legal
0 cuando no existiera vinculo matrimonial, tendra la
consideracion de familia monoparental la formada por la
madre o el padre y los hijos que convivan con una u otro y
gue reunan alguno de los siguientes requisitos:

* a) Hijos menores de edad, con excepcion de los que, con
el consentimiento de los padres, vivan independientes de
éstos.
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* pb) Hijos mayores de edad incapacitados judicialmente
sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada.
o El Ayuntamiento de Ardales, por sus propios medios, podra
comprobar en cualquier momento que se cumple esta situacion.

Experiencia profesional

Contratos de trabajo en que aparezca especificada la especialidad o el
trabajo desempefiado y ésta coincida con la especificada para el puesto
para el que se presenta.

Para trabajadores/as auténomos/as, documentacion acreditativa de
haber estado de alta como autébnomo/a en algun epigrafe del Impuesto
de Actividades Econdomicas en Actividades Profesionales o en
Actividades Empresariales directamente relacionado con el puesto de
trabajo para el que se presenta.
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Reglamento de Bolsas de Trabajo de Parque Ardales

Anexo IV Ciclo de funcionamiento de las bolsas de trabajo

Solicitud/Autobaremo:
Formacion: 30

Experiencia o evaluacion: 40
Circunstancias  personales:
30

rla Prueba1
32 Prueba tedrico-practica. te(?ri(fo'
Minimo 85 puntos sobre 100 # - ﬂ%ﬁz]c:' 50
puntos sobre
L100. )

22 Prueba tedrico-
practica. Minimo 75
puntos sobre 100.
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